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JEMA ENERGY, S.A. es una organización con más de 70 años de experiencia en el sector de la energía.  

Nos dedicamos al diseño y desarrollo de soluciones de ingeniería de base eléctrica y electrónica para 

diversos sectores (energía, telecomunicación, transporte, industria). Nuestros procesos incluyen el diseño, 

producción y servicio postventa de sistemas de potencia, soluciones en energías renovables y de sistemas 

electrónicos de control.  

Desde la dirección se ha promovido integrar un sistema de gestión que cumpla con los requisitos de las 

normas UNE EN ISO 9001, UNE EN ISO 14001 y UNE EN ISO 45001 y con las necesidades y expectativas 

de nuestros clientes y partes interesadas.  

El sistema de gestion nos ayuda a alcanzar nuestros objetivos de manera más eficiente y efectiva. 

Objetivos que se sustentan en los siguientes compromisos:  

• Conocer y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, estableciendo las 

medidas adecuadas para mejorar continuamente la calidad de nuestros productos y servicios.  

• Investigar para el desarrollo de productos innovadores, sostenibles. 

• Renovar y modernizar las tecnologías del proceso de producción y postventa. 

• Diseño, desarrollo y fabricación de productos de absoluta fiabilidad y seguros en su uso.  

• Conocer y cumplir la legislación aplicable a nuestros productos, procesos y servicios. 

• Promover el diseño y la adaptación de las instalaciones y equipos de trabajo a las mejores 

tecnologías disponibles, consiguiendo procesos más eficaces, entornos de trabajo más seguros y 

sostenibles, reduciendo o minimizando los riesgos para la SST y el gasto energético.  

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables con el fin de prevenir lesiones y deterioro 

de la salud en nuestras instalaciones y en nuestros clientes.  

• Prevenir la contaminación, utilizando racionalmente los recursos, reduciendo así los consumos y 

la generación de residuos. 

• Apoyar a la mitigación del cambio climático y al impulso de la economía circular.  

• Proporcionar la motivación y formación adecuada a los trabajadores/as y subcontratados/as para 

el cumplimiento de la política, fomentando su Consulta y participación de los trabajadores. 

 

La Dirección pone en conocimiento de todas las partes interesadas la presente Política Integrada de 

Gestión, y confía en que toda la Organización comprenda la trascendencia de este documento y lo integre 

en su día a día. 

 

Lasarte-Oria, 12 de febrero de 2024 

 

Jose Maria de Rio Pisabarro 

El Director General 

 


